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KONCEPCJA PRACY

Szkoty Podstawowej nr 1
Im. Tadeusza Kosciuszki
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na lata 2017 - 2020

Koncepcja powstata przy wspotudziale rodzicow, nauczycieli,
uczniow.

Zaprezentowano projekt Koncepcji  Pracy Szkoly Radzie
Pedagogicznej na zebraniu w dniu 28.02.2017 r.

Zapoznano i1 poddano konsultacjom na zebraniu Rady Rodzicow
w dniu 07.03.2017 r.

Zatwierdzono Koncepcje przez Rad¢ Pedagogiczng Uchwatlg
nr 8/2016/17 na zebraniu w dniu 17.03.2017 r.
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Koncepcja pracy szkoly oparta jest na celach 1 zadaniach zawartych
w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz aktach wykonawczych do ustawy,
w szczegblnoscei:

1. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r.
w sprawie wymagan wobec szkoét 1 placowek oswiatowych.

2. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia og6lnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz.
977).

3. Statucie Szkoly Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Wysokiem
Mazowieckiem z dnia 29 sierpnia 2012 r.

Opracowanie Koncepcji Pracy Szkoty poprzedzone zostalo diagnoza
dotychczasowej dziatalnosci placowki 1 analizg oczekiwan, jakim powinna
sprosta¢ dobra szkota. Tworzac koncepcje pracy, uwzgledniono potrzeby
srodowiska lokalnego, mozliwosci kadrowe 1 baze szkoty.



KONCEPCJA PRACY SZKOLY NA LATA 2017 - 2020

SZKOLA DAWNIEJ

SZKOLA DZISIAJ
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Charakterystyka szkoly
Informacja o szkole
Patron Tadeusz Kosciuszko
Nazwisko i imie dyrektora | Matgorzata Koc
Adres szkoly 18-200 Wysokie Mazowieckie ul. Koscielna 1

Telefon/fax

86 275 2008 / 86 275 2008 w. 217

Strona internetowa

splwm.nets.pl

Organizacja szkoly

Liczba oddzialow kL. I - 111 18
Liczba oddzialow kl. IV-VI 13
Zmianowos$¢ dwuzmianowos¢
Kadra szkoly

Nauczyciele, w tym: 67

w pelnym wymiarze 63
zatrudnienia

niepelny wymiar 4

zatrudnienia

wielu nauczycieli posiada dodatkowe specjalizacje uzyskane na studiach
podyplomowych i kursach kwalifikacyjnych:

terapia pedagogiczna 5
oligofrenopedagogika 12
logopedia 1
gimnastyka korekcyjno - 7
kompensacyjna
nauczyciele systematycznie uzyskujg kolejne stopnie awansu zawodowego:

stazysta 1
kontraktowy 9
mianowany 11
dyplomowany 46
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Baza szkoly

Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Wysokiem
Mazowieckiem to najwicksza szkota w powiecie. Budynek szkoty usytuowany
jest u zbiegu dwu ulic: 1 Maja (droga krajowa) i Jagiellonskiej (droga miejska);
taki stan rzeczy powoduje konieczno$¢ podejmowania licznych dziatan w celu
zapewnienia bezpiecznej drogi dzieci do szkoty. Dlatego tez prowadzona jest
Scista wspotpraca z Policja 1 Strazg Miejska, a czworo pracownikdéw szkoty
z uprawnieniami straznika zapewnia uczniom bezpieczne przejscie do szkoty.

Baze lokalowa stanowia: 24 pracownie dydaktyczne, 3 pracownie
specjalistyczne, sala gimnastyczna, pelnowymiarowa hala sportowa, sala do
gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej, biblioteka szkolna, 2 pracownie
komputerowe, gabinet psychologa i pedagoga, gabinet logopedy, $wietlica
szkolna ,,Kaskada”, swietlica socjoterapeutyczna ,,Arkadia”, kuchnia 1 stotowka
szkolna, gabinet profilaktyki zdrowotnej, plac zabaw na boisku szkolnym oraz
kompleks boisk ,,Orlik”.

Budynek szkolny jest przystosowany do pobytu i bezpiecznym
funkcjonowaniu w nim 0séb niepetnosprawnych.

Rodzaj dysfunkcji Liczba uczniow

Niepelosprawnos$¢ intelektualna w stopniu lekkim
Niepelnosprawnos¢  intelektualna ~w  stopniu
umiarkowanym

Autyzm

ZespoOt Aspergera

Niepelosprawnos¢ ruchowa
Niepelnosprawno$¢ zmystu wzroku
Niepelnosprawnos$¢ zmystu stuchu
Zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
Afazja stowna
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Misja szkoly

Jestesmy szkolq przyjazng i bezpieczng,
ukierunkowanq na wszechstronny rozwdoj ucznia.

Szkota stwarza uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju. Ambicja
nasza jest wyksztatcenie mtodego cztowieka w poczuciu wlasne; wartosci,
tworczego, wrazliwego, samodzielnego, aktywnie dgzacego do poszerzania
swojej wiedzy, otwartego na problemy regionu, kraju, Europy.

Wizja szkoly

Najwyziszym dobrem naszej szkoly jest UCZEN.

Poprzez  odpowiednia  organizacj¢  procesu dydaktyczno —
wychowawczego dostosowanego do jego indywidualnych potrzeb, zapewniamy
mu mozliwo$ci nabywania wiedzy niezbednej do kolejnego etapu ksztalcenia.
Wzmacniamy jego kreatywnos$¢, zdolnosci komunikacyjne oraz umiejetnosé
wspolpracy w grupie. Umozliwiamy kontakt z kulturg 1 sztuky. Zapewniamy
kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng kadre pedagogiczng, stosujaca
nowoczesne metody nauczania 1 wychowania. Pelnimy funkcje doradcze
1 wspierajace rodzing w dziataniach wychowawczych. Rodzice sg réwnorzednymi
partnerami w realizacji zadan szkolnych. Dazymy do poprawienia warunkow
nauki, modernizacje bazy szkoty, doposazanie
w najnowsze urzadzenia techniczne, pomoce dydaktyczne oraz szerokopasmowy
internet.
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Nasz absolwent:

Realizujac misj¢ naszej szkoly i dzialajac zgodnie z jej wizja, dazymy
do wyksztalcenia i wychowania ucznia, ktory...

.. jest aktywny

Posiada zainteresowania i rozwija je.
Godnie reprezentuje szkofe.

Jest tworcg 1 odbiorcg sztuki i kultury.
Wykazuje si¢ samodzielnos$cia.

.. jest cieckawy Swiata

e Madrze korzysta z roznych zrodet informacji.
e Poszerza wiedz¢ na miarg swoich mozliwosci.
e Jest wrazliwy na pigkno przyrody.

.. jest odpowiedzialny

e Dba o bezpieczenstwo wtasne 1 innych.

e Umie samodzielnie rozwigzywac problemy.

o Cieszy si¢ z sukcesOw 1 potrafi akceptowac porazki.
e Zna swoje stabe strony 1 pracuje nad nimi.

e Wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia.

.. jest otwarty

¢ Nie ma problemow z nawigzywaniem kontaktow z rowiesnikami.
e Umie wspotdziata¢ w grupie.
e Prezentuje swoj punkt widzenia 1 szanuje poglady innych.

.. jest optymista — pozytywnie patrzy na Swiat

e Lubi siebie i innych.
o Wierzy w swoje mozliwosci.
e Umie odroznia¢ dobro od zta.
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.. jest prawy

e Jest uczciwy 1 prawdomowny.
e Zna zasady dobrego zachowania si¢ i przestrzega ich.
e Zna symbole narodowe, religijne i regionalne i wie, jak si¢ wobec

nich zachowac.
.. jest tolerancyjny

e Rozumie, ze roznice migdzy ludzmi sg zjawiskiem naturalnym.
e Szanuje inne rasy i nacje oraz ich poglady.

e Jest wrazliwy na potrzeby innych.

.. jest krytyczny

o Selekcjonuje 1 porzadkuje =zdobyte informacje, ocenia ich
wiarygodnos$¢ 1 przydatnos$¢ do okreslonego celu.

.. jest Swiadomy swoich praw i praw innych ludzi

e /na swojg warto$¢, swoje prawa.
e Zna i respektuje prawa innych.
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Monitoring i ewaluacja

Koncepcja bedzie wdrazana poprzez realizacj¢ zadan okreslonych wr:

e planie nadzoru dyrektora szkoty
e rocznym planie pracy szkotly
e planach pracy nauczycieli, zespoléw nauczycielskich

Koncepcja pracy szkoty monitorowana bedzie poprzez:

e okreSlone analizy podejmowanych dziatah (potroczne 1 roczne
sprawozdania)

e analizg realizacji okreslonych celow po zakonczeniu wdrozenia koncepcji

e dziatania podejmowane przez dyrektora szkoly w ramach nadzoru
pedagogicznego
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Dalsza praca nad koncepcja

Koncepcja Pracy Szkoty bedzie upowszechniana wsrdd ucznidw, rodzicow
oraz pracownikéw administracji 1 obstugi szkoty.

Koncepcja przy wspotudziale ucznidow 1 rodzicow bedzie wdrazana
w formie rocznych plandéw pracy.

Zmiany w tekscie koncepcji beda nanoszone przy udziale catego zespotu
pedagogicznego.

Raz w roku zostanie przeprowadzona analiza efektow realizowanych zadan
wynikajacych z koncepcji 1 w miar¢ potrzeb dokonana modyfikacja
Zapisow.

Po zakonczeniu realizacji catej koncepcji — zostanie przeprowadzona ocena
uzyskanych efektow oraz okreslone nowe kierunki rozwoju szkoty.
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OBSZARY PRACY SZKOLY
|. KSZTALCENIE

Cel: Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju w zalezno$ci od ich
mozliwosci 1 potrzeb, stosowanie réznorodnych metod i form pracy oraz
prowadzenie szerokiej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

KIERUNKI DZIALANIA
Rozwijanie - wdrazanie nowej podstawy programowej;
zainteresowan - dobor programéw z uwzglednieniem mozliwosci
1 uzdolnien uczniéw, | ucznidow i bazy szkoty;
kreatywnosci oraz - indywidualizacja nauczania;
umiejetnosci - organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych
korzystania ze z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan uczniéw
zdobytej wiedzy. oraz oczekiwan rodzicow;

- zapewnienie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
1 rewalidacyjnych uczniom posiadajgcym opinie

| orzeczenia,

- wprowadzenie atrakcyjnych metod i form pracy,
Innowacje pedagogiczne;

- zachgcanie 1 przygotowywanie uczniow do
udzialu w konkursach, olimpiadach.

Badanie osiggni¢¢ - pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

edukacyjnych uczniéw | - monitorowanie 0siggni¢¢ uczniow;

I podejmowanie - wewnatrzszkolne badania wiedzy

dziatan 1 umiejetnosci z wybranych przedmiotows;

przyczyniajacych si¢ | - analiza ilosciowa 1 jakoSciowa sprawdzianow

do poprawy wynikéw | konczacych szkote podstawowa;

nauczania. - W razie potrzeby opracowywanie, wdrazanie
1 realizacja programdw naprawczych.

Rozwijanie - wszechstronne ksztatcenie uczniow

kompetencji z wykorzystaniem technologii informacyjnych;

informatycznych - nauka programowania;

dzieci 1 mlodziezy
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- prowadzenie procesu nauczania

z wykorzystaniem TIK w szkole 1 poza szkota;
- kontynuacja pracy z dziennikiem
elektronicznym.

Organizowanie

1 realizacja proceséw
edukacyjnych

w oparciu

0 wspoOtprace
pomig¢dzy
nauczycielami.

- wspotpraca nauczycieli w realizowaniu procesow
edukacyjnych;

- systematyczne spotkania w ramach WDN oraz
spotkan zespoldéw przedmiotowych.

Propagowanie
zdrowego stylu zycia
poprzez dziatania
sportowe

I rekreacyjne oraz
realizacj¢ programow

promujacych zdrowie.

- organizowanie wycieczek szkolnych;

- realizacja programow promujgcych zdrowie

1 zdrowy styl zycia: ,,Owoce 1 warzywa w szkole”,
,»Szklanka mleka”;

- organizacja imprez i zawodow sportowych:
rozgrywki pitki noznej TYMBARK, ,,Z podwoérka
na stadion” itp - organizowanie i przeprowadzenie
konkursu ,,Mtodzi ratownicy”.

Rozwijanie
kompetencji
czytelniczych.

- wyposazenie biblioteki szkolnej w nowe ksigzki;
- propagowanie akcji ,,Cata Polska czyta
dzieciom”;

- kontynuacja programu wspierajacego rozwoj
czytelnictwa skierowanego do uczniéw i rodzicow.
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1. WYCHOWANIE | OPIEKA

Cel: Zapewnienie dostepnych form pomocy uczniom i rodzicom, ktorzy jej
potrzebujg, a takze systematycznych i skutecznych dziatan opiekunczych.
Uczestniczenie rodzicow i wszystkich nauczycieli w procesie wychowawczym,
jednolite 1 spojne dzialania majace na celu ksztaltowanie u dzieci pozadanych

postaw 1 zachowan.

KIERUNKI

DZIAL.ANIA

Ksztaltowanie u dzieci
1 mlodziezy pozadanych
postaw 1 zachowan.

- zapobieganie agresji 1 przemocy wsrod
uczniOw poprzez wdrazanie programow
wychowawczych i profilaktyki;

- analizowanie zachowan uczniow

1 konsekwentne reagowanie na niewlasciwe
postawy;

- zachecanie ucznidow do udziatu w apelach
1 uroczystosciach szkolnych, reprezentowania
szkotly 1 brania udzialu w akcjach
charytatywnych, dzialanie w organizacjach
szkolnych i pozaszkolnych.

Wspotpraca z rodzicami

w celu sprawowania funkcji
wychowawczej

1 opiekunczej.

- biezace zapoznawanie rodzicow

z dokumentami szkolnymi oraz ich
opiniowanie;

- angazowanie rodzicow w zycie szkoty

1 umozliwienie im wyrazenia wlasnych opinii
oraz podejmowania decyzji;

- pedagogizacja rodzicow;

- fachowe ukierunkowywanie rodzicéw,
celem rozwigzywania problemow;

- wskazywanie instytucji wspomagajacych
rozw0j dziecka;

- zapewnienie uczniom bezpieczenstwa

1 opieki w szkole 1 poza nia.
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Wspotpraca z instytucjami | - wspotpraca z: PPP w Wysokiem
dziatajagcymi na rzecz Mazowieckiem, Gminnymi Osrodkami
dziecka. Pomocy Spotecznej, PCPR w Wysokiem

Mazowieckiem, Komenda Powiatowa Policji,
Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy
Pozarnej, Urzedem Miasta, szkotami z terenu
gminy 1 innymi szkotami 1 placowkami.

Organizacja i udzielanie - Zapewnienie uczniom oraz ich rodzicom
pomocy pedagogicznej, pomocy pedagogicznej, psychologicznej
psychologicznej I logopedycznej;

I logopedyczne;j. - pomoc dziecku i rodzicom w rozwigzywaniu

probleméw.
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III ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Cel: Zapewnienie bezpiecznych warunkow realizacji zadan statutowych szkoty
1 umozliwienie osiggania wysokiej jakosci pracy szkoty. Zapewnienie fachowe;]
kadry pedagogicznej.

KIERUNKI DZIALANIA

Prawidlowe funkcjonowanie | - monitorowanie prawidtowosci przebiegu
szkoty. procesu ksztalcenia;

- monitorowanie zgodnosci prawa
wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami
prawa oswiatowego;

- monitorowanie prawidtowosci 1 spdjnosci
dokumentacji szkolnej;

- tworzenie zespolow zadaniowych;

- publikowanie dokumentacji szkolnej na
witrynie internetowej szkoty;

- zapewnienie rodzicom dostepu do
aktualnych informacji;

- wigczanie rodzicow w podejmowanie
decyzji dotyczacych placowki, zasigganie
opinii dotyczacych ucznidéw, szkoty, wspdlna
ocena podejmowanych dziatan.
Systematyczne wzbogacanie | - dokonywanie biezacych napraw w budynku
bazy szkoty. szkoty oraz na placu zabaw i1 doposazenie
pomieszczen;

- zakupywanie pomocy 1 srodkow
dydaktycznych wedlug potrzeb;

- uzupetnianie zbiordéw bibliotecznych.
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Rozwo6j zawodowy
nauczycieli.

- systematyczne doksztalcanie si¢ nauczycieli
I podnoszenie kwalifikacji;

- dzielenie si¢ swoja wiedza

1 doswiadczeniem;

- doskonalenie umiej¢tnosci wykorzystywania
technologii informacyjnej podczas pracy

Z uczniami,

- zdobywanie kolejnych stopni awansu
zawodowego.

Wdrazanie reformy o$wiaty.

- reorganizacja szkoty;

- dostosowanie szkoty (zakup mebli, pomocy
dydaktycznych do potrzeb o§mioklasowe;j
szkoty podstawowej;

- tworzenie i modyfikacja dokumentacji
szkolnej;

- ruch kadrowy;

- szkolenia nauczycieli w zakresie nowej
podstawy programowe;j.




